
 

 

Ersättningsutskottets utvärdering kring ersättningar 

 

Ersättningsutskottet har efter utvärderingar konstaterat att: 

- NOTE följer de riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som  

årsstämman 2011 fattade beslut om. 

- Gällande ersättningsstrukturer och -nivåer är rimliga mot bakgrund av bolagets 

verksamhet. 

- Rörlig ersättning har utgått till VD och övriga ledande befattningshavare under  

2011.  

- Från halvårsskiftet 2011 och ett år framåt löper ett lönsamhetsbaserat,  

rörligt ersättningsprogram för ledande befattningshavare, dotterbolagschefer och  

andra nyckelpersoner. Antalet deltagare i programmet uppgår till 15 personer. 

- De rörliga ersättningarna är rimliga med hänsyn till bolagets situation och utveckling. 

 

 


