Inledning

De regelverk som tillampas for styrning
och kontroll av NOTE éar i huvudsak den
svenska aktiebolagslagen, borsens
Regelverk for emittenter, Svensk kod for
bolagsstyrning (Koden), redovisningslag-
stiftning — bland annat Bokféringslagen
och Arsredovisningslagen — samt interna
riktlinjer och policys.

Bolagsordning

Bolagsordningen faststalls av bolags-
stamman och ska innehélla ett antal
obligatoriska uppgifter av mer grund-
laggande natur i enlighet med gallande
lagstiftning. Dar framgar bland annat
bolagets sate, verksamhet, styrelsens
storlek, aktiekapitalets storlek, antalet
aktier samt hur bolagsstamman sam-
mankallas.

==

Mer information om lagar och praxis for
svensk bolagsstyrning finns bland annat
pa hemsidorna:

Kollegiet for svensk bolagsstyrning,
www.bolagsstyrning.se, dar Svensk
kod for bolagsstyrning aterfinns

Revisorer

Aktiedgare

Aktieagare

Vid utgéngen av 2010 hade NOTE en
aktieagare som representerade mer

an en tiondel av rostetalet for aktierna i
bolaget, Investment AB Oresund repre-
senterande 11,1 procent. For ytterligare
information om aktien och aktieagare,
se NOTE-aktien pa sidan 26-27.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar bolagets hogsta
beslutande organ, dar utovar aktieagarna
sin rostratt. Samtliga aktiedgare som ar
registrerade i aktieboken per avstam-
ningsdagen och som anmalt deltagande i
tid har ratt att delta i stamman och rosta
for det totala innehavet av aktier, per-
sonligen eller genom ombud. Varje aktie
motsvarar en rost. Enskilda aktieagare
som onskar fa ett arende behandlat pa

NASDAQ OMX Stockholm AB,
www.nasdagomx.com, dar Regelverket
for emittenter aterfinns

Finansinspektionen, www.fi.se, dar Finans-
inspektionens forfattningssamling samt
information om insynspersoner aterfinns

Valberedning

genom bolagsstamma

Styrelse
Revisionsutskott
Erséattningsutskott

Koncernledning

Dotterbolag

VD

Intern

kontrollmiljo

bolagsstamman kan begara detta hos
NOTESs styrelse under adress som publi-
ceras pa bolagets hemsida i god tid fore
stamman. Beslut som fattas pa bolags-
stamman offentliggors efter stamman i
ett pressmeddelande och protokollet
fran stamman publiceras pa hemsidan
www.note.eu. NOTEs bolagsstamma
ska hallas i Danderyd, Stockholm eller
Norrtalje.

Arsstamman ska hallas inom sex
manader efter rakenskapséarets utgang.
Vid &rsstamman provas fragor avseende
bland annat utdelning till aktieagarna,
faststallande av resultat- och balansrak-
ning, ansvarsfrihet for styrelseledamo-
terna och verkstallande direktéren, val
av styrelseledamoter, styrelseordfo-
rande och revisorer samt faststallande
av riktlinjer for ersattning till ledande be-
fattningshavare och arvode till styrelse
och revisorer.

Extra bolagsstamma 2010
Den 7 april 2010 holl NOTE en extra
bolagsstamma péa huvudkontoret i
Danderyd. P& stamman deltog aktie-
agare som tillsammans representerade
33,1 procent av kapitalet och rosterna.
Stamman godkande styrelsens
forslag om en garanterad foretrades-
emission av aktier. Stamman beslutade
aven att andra bolagsordningen avse-
ende kapitalgranser och granserna for
antalet aktier i syfte att mojliggora en
emission. For ytterligare information
om foretradesemissionen, se NOTE-
aktien pa sidan 26-27.

Arsstimma 2010

Den 27 april 2010 holls NOTEs arsstamma
i Sparvagnshallarna i Stockholm. Pa
stamman deltog aktieagare som tillsam-
mans representerade 41,3 procent av
kapitalet och rosterna. Stamman beslu-
tade bland annat att om- och nyvélja leda-
moterna i styrelsen samt faststélla deras
arvoden enligt valberedningens forslag
och att inte lamna nagon utdelning till
aktieagarna for verksamhetsaret 2009.



Valberedningens ledaméter infor arsstamman 2011

Valberednings-

Andel av kapital/roster, %

ledamot Representerar 100930 101231
Stefan Charette Investment AB Oresund 10,57 11,07
Bruce Grant Garden Growth Capital LLC 5,07 7,24
Christer Sandberg Banque Carnegie Luxembourg SA 6,56 5,59
Ulf Stromsten Catella Fondforvaltning 5,49 4,64

Valberedning

Det ar bolagsstamman som beslutar hur
valberedningen ska utses. Arsstamman
2010 beslutade att valberedningen infor
nastkommande arsstamma ska bildas
genom att de fyra storsta aktieagarna,
som Onskar delta, minst sex manader
fore ordinarie bolagsstamma utser
varsin representant med bolagets sty-
relseordférande som sammankallande.
Om en eller flera aktieagare avstar sin
ratt d& valberedningens medlemmar

ska utses, bereds storleksmassigt
nastkommande aktieagare motsvarande
mojlighet.

Valberedningens uppgift ar att be-
reda och lamna forslag till &rsstam-
man avseende:

= Val av ordférande pa stamman.

= Val av styrelseordforande och styrel-
seledamoter.

= Styrelsearvode till ordférande, dvriga
ledamoter samt eventuell ersattning
for utskottsarbete.

= | forekommande fall, val av och arvo-
dering till extern revisor.

= Beslut om principer for valberedning-
ens sammansattning infor kommande
arsstamma.

En redogorelse for valberedningens
arbete kommer att [amnas pa arsstam-
man 2011. Ingen sarskild ersattning har
utgatt till valberedningens ledamoter.

Revisorer

Arsstamman utser revisorerna, vars
mandatperiod ar fyra ar. Revisorerna
granskar bolagets arsredovisning, kon-
cernredovisning och rakenskaper samt
styrelsens och verkstéllande direkto-

rens forvaltning. Huvudansvarig revisor
lamnar ocksa en revisionsberattelse till
arsstamman.

Vid &rsstamman 2008 valdes Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till revisions-
byrd med Magnus Brandstrom som
huvudansvarig och Anders Magnussen
som medpaskrivande revisor for tiden
intill arsstamman 2012.

Styrelse

Styrelsens uppdrag ar att for agarnas
rakning forvalta bolagets angelagen-
heter. Styrelsen bedomer fortl6pande
koncernens ekonomiska situation samt
faststaller budget och arsbokslut.
Vidare ansvarar styrelsen for utveckling
och uppfoljning av bolagets strategier
genom planer och mal, beslut om for-
varv och avyttringar av verksamheter,
storre investeringar, tillsattningar av och
ersattningar till verkstallande direktor
och ledande befattningshavare samt
l6pande uppfoljning av verksamheten
under éret.

Styrelsen faststaller arligen attest-
instruktion, finanspolicy, instruktion for
den ekonomiska rapporteringen och
for styrelsen samt en arbetsordning
som tillsammans med VD-instruktionen
bland annat reglerar arbetsfordelningen
mellan styrelsen och verkstallande
direktoren.

Styrelseordforanden leder styrel-
sens arbete och ser till att det skots i
enlighet med den svenska aktiebolags-
lagen och annan relevant lagstiftning.
Dessutom ansvarar ordféranden for den
|6pande kontakten med koncernledning-
en samt for att folja upp att styrelsens
beslut verkstalls pa lampligt satt.

NOTESs styrelse bestar av sex
ledaméter. Styrelsen har en allsidig
sammansattning av branschkunskap

FORMELL ARSREDOVISNING

och kompetens fran styrelsearbete och
ledning av borsnoterade féretag samt
finansiering, redovisning, strukturfor-
andringar och strategisk utveckling.
Vid &rsstamman 2010 omvaldes Bruce
Grant och Goran Jansson samt nyvaldes
Kjell-Ake Andersson, Stefan Charette,
Henry Klotz och Peter Laveson till
styrelseledamoter for tiden intill nasta
arsstamma. Till styrelsens ordférande
valdes Stefan Charette.

En arbetstagarrepresentant ingér i
styrelsen.

Styrelsens arbete 2010

Vid varje ordinarie styrelsemote sker en
genomgang av verksamheten, koncer-
nens resultat och finansiella stallning
samt utsikter for resten av aret.
Styrelsen tar dartill stallning i fragor av
overgripande karaktar sdsom bolagets
strategi, marknadsforing och forsalj-
ning, budget och langsiktig verksam-
hetsplanering.

Styrelsen har haft 14 protokollférda
styrelsemoten under aret. Tjansteman i
bolaget har deltagit i styrelsens méten
som féredragande. Bolagets revisorer
har deltagit vid ett styrelseméte under
aret. Bolagets finansdirektor har fung-
erat som sekreterare.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamoter utses vid
det konstituerande styrelsemotet for
ett ar i taget. Sedan det konstituerande
styrelsemotet 2010 utgors revisionsut-
skottet av styrelsen som helhet. En av
ledamoterna, Peter Laveson, tilltradde
som NOTEs verkstallande direktor och
koncernchef i somras och har saledes
haft en dubbel roll som styrelsemedlem
och VD sedan dess.



Revisionsutskottets uppgifter ar att:
= Arbeta med kvalitetssakring av den
finansiella rapporteringen.

= Med revisorn diskutera revision och
syn pa bolagets risker.

= Folja upp de externa revisorernas
granskningar samt utvardera deras
arbete.

= Faststalla riktlinjer for tjanster utover
revision som bolaget far upphandla
frén revisorn.

= Bitrada valberedningen vid framtagan-
det av forslag till revisor och arvode-
ring for denne.

= Sakerstalla att bolaget har system for
intern kontroll.

Styrelsen har ett nara och regelbundet
samarbete med koncernens centrala
ekonomifunktion gallande intern och

extern rapportering av finansiell informa-

tion. Vidare finns ett utvecklat sam-
arbete i frdgor som intern och extern
kontroll, val och utvardering av redovis-
ningsprinciper och -modeller.

Styrelse 2010

For verksamhetséaret 2010 har delar av
styrelsen haft tva méten med bolagets
revisorer dar redovisningsfradgor och
intern kontroll diskuterats. Reviso-
rernas skriftliga rapporter har efter
genomgang och kommentarer fran
bolaget tillstallts hela styrelsen. Under
verksamhetsaret har styrelsen som
helhet diskuterat revisionsfragor vid fyra
moten och foljt upp efterlevnaden av
antagna riktlinjer. Foljande huvudfragor
har hanterats:

= Uppfdljning av revisorns rapportering
av bokslut och I6pande granskningar.

= Utvéardering av revisorns revisionsin-
sats for aret.

= Diskussion kring féretagets struktur.

= Internkontrollfunktionens resultat av
granskningar, i ar med sarskilt fokus
pa vardering av lager och goodwill
samt revisionen av utlandska dot-
terbolag.

= Diskussioner kring likviditets- och
finansieringssituationen, framforallt i
samband med nyemissionen.

Ersattningsutskott
Ersattningsutskottets ledamoter utses
vid det konstituerande styrelsemotet for
ett ar i taget. Sedan det konstituerande
styrelsemotet 2010 utgors ersattnings-
utskottet av styrelsen som helhet. Med
anledning av att en av ledaméterna,
Peter Laveson, tilltradde som NOTEs
verkstéallande direktér och koncernchef
i somras deltar han sedan dess inte i
arbetet kring ersattningar for verkstal-
lande direktoren.

Ersattningsutskottet uppgifter ar att:
= Bereda beslut i fragor om ersattnings-
principer, ersattningar och andra an-
stallningsvillkor for bolagsledningen.

= Folja och utvardera pagaende och un-
der aret avslutade program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen.

= Folja och utvardera tillampningen
av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som
arsstamman fattar beslut om samt
gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Oberoende
| forhallande till | forhallande till

bolaget och bolagets storre
Styrelseledamot Befattning bolagsledningen aktiedgare
Stefan Charette (invald 27 april 2010) Ordforande Ja Nej*
Kjell-Ake Andersson (invald 27 april 2010) Ledamot Ja Ja
Bruce Grant Ledamot Ja Ja
Goran Jansson Ledamot Ja*~r Ja
Henry Klotz (invald 27 april 2010) Ledamot Ja Ja
Peter Laveson (invald 27 april 2010) Ledamot Nej*** Ja
Bo Andersson (uttrade 27 april 2010) Ledamot Ja Ja
Hakan Gellerstedt (uttrade 27 april 2010) Ledamot Ja Ja
Goran Gezelius (uttrade 27 april 2010) Ledamot Ja Ja
Per-Arne Sandstrom (uttrade 27 april 2010) Ledamot Ja Ja
Goran Sigfridsson (uttrade 27 april 2010) Ledamot Ja Ja
Jimmy Almevind (uttrade 30 juni 2010) Arbetstagarrepresentant, ledamot Ja Ja
Christoffer Skogh Arbetstagarrepresentant, ledamot Ja Ja
Andreas Ollén Arbetstagarrepresentant, suppleant Ja Ja

* Anstalld i Investment AB Oresund som ar en av NOTEs storre aktieagare.

** Ej oberoende nar han var tillforordnad VD och koncernchef i NOTE under perioden 24 januari-16 juli 2010.
*** Ej oberoende sedan han tilltradde som VD och koncernchef i NOTE den 16 juli 2010.



Under verksamhetséret har styrelsen
vid tva moten diskuterat ersattnings-
fragor och foljt upp efterlevnaden av
antagna riktlinjer. Féljande huvudfrégor
har hanterats:

= Utvardering och godkannande av er-
sattningsstrukturerna for personalen
samt I6nerevisionen for ledningen.

= Diskussion kring och faststallande
av ersattning till VDn/koncernchefen
och bolagets operativa chef, vilka
nyanstalldes under aret.

= Diskussion kring kompetens, ersatt-
ning och arbetsbeskrivningar.

Ersattningsutskottet har efter utvarde-
ringar konstaterat att:

= NOTE féljer de riktlinjer for ersattning-

ar till ledande befattningshavare som
arsstamman 2010 fattade beslut om.

= Gallande ersattningsstrukturer och
-nivaer ar rimliga mot bakgrund av
bolagets verksamhet.

= Inga program for rorliga ersattningar
for ledande befattningshavare har
avslutats under 2010. Dock finns for
verkstéallande direktéren en mojlig-
het till rorlig ersattning, baserad pa
bolagets resultatutveckling och max
uppgaende till 100 procent av den
fasta ersattningen, fram till och med
halvarsskiftet 2011.

Riktlinjer for ersattning och andra

formaner till ledande befattnings-

havare

For information om dessa riktlinjer, se

den formella arsredovisningen péa sidan
38.

Koncernens operativa styrning
Verkstéllande direktor
NOTEs verkstallande direktor leder
den l6pande operativa verksamheten.
Ansvaret innefattar bland annat eko-
nomifragor, uppfoljning av koncernens
strategier och affarsmassiga utveckling
samt att se till att styrelsen far den
information som kravs for att kunna
fatta val underbyggda beslut. En skriftlig
instruktion definierar ansvarsfordelning-
en mellan styrelsen och verkstallande
direktoren.

Verkstallande direktoren rapporterar

till styrelsen och informerar om hur verk-

samheten utvecklas utifran de beslut
de fattat. For ytterligare information om
verkstallande direktoren, se verksam-
hetsbeskrivningen pa sidan 23.

Koncernledning

Koncernledningen i NOTE bestar av

tre medlemmar som har det ldpande
ansvaret for olika delar av verksamhe-
ten. Ansvaret innefattar utformning och
genomforande av koncernens dvergri-
pande strategier. Koncernledningen har
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under verksamhetsaret haft regelbund-
na moten for att ga igenom resultat,
laget i verksamheten samt strategiska
och operativa fragor. For ytterligare
information om koncernledningen, se
verksamhetsbeskrivningen pa sidan 23.

Styrning av dotterbolagen
Dotterbolagens verksamheter foljs upp
manatligen utifran en rad mal, bland

annat operativt resultat, rorelsekapital

och kassaflode.

Intern kontroll och riskhantering
Styrelsen ar ansvarig for den interna
kontrollen i bolaget enligt aktiebolags-
lagen.

Kontrollmiljo
Roll- och ansvarsfordelning avseende den
interna kontrollen mellan styrelse och VD
faststalls arligen pa det konstituerande
styrelsemotet via arbetsordning for
styrelse och VD samt instruktion fér den
ekonomiska rapporteringen. Det [6pande
arbetet med att uppratthalla en effektiv
intern kontroll ar delegerat till och skots
framst av VD och koncernens centrala
ekonomifunktion. De grundlaggande
riktlinjerna for intern kontroll hanteras via
policys, instruktioner och liknande styr-
dokument. Innehallet i dessa dokument
uppdateras och utvarderas vid behov.
Styrelsen ansvarar for dvergripande

Narvarostatisik

Narvaro samt ersattning till styrelsen Styrelse-

Styrelse- Ersattnings-  Revisions- arvode,
Styrelseledamot Befattning moten utskott utskott kronor
Stefan Charette (invald 27 april 2010) Ordforande 7/14 1/2 6/6 200 000
Kijell-Ake Andersson (invald 27 april 2010) Ledamot 7/14 1/2 4/6 100 000
Bruce Grant Ledamot 13/14 2/2 4/6 100 000
Goran Jansson Ledamot 14/14 2/2 6/6 78 345
Henry Klotz (invald 27 april 2010) Ledamot 7/14 1/2 4/6 100 000
Peter Laveson (invald 27 april 2010) Ledamot 7/14 1/2 4/6 21 655
Bo Andersson (uttrade 27 april 2010) Ledamot 4/14 1/2 -
Hakan Gellerstedt (uttrade 27 april 2010) Ledamot 6/14 1/2 -
Goran Gezelius (uttrade 27 april 2010) Ledamot 7/14 1/2 -
Per-Arne Sandstrom (uttrade 27 april 2010) Ledamot 7/14 1/2 -
Goran Sigfridsson (uttrade 27 april 2010) Ledamot 7/14 1/2 -
Jimmy Almevind (uttrade 30 juni 2010) Arbetstagarrepresentant, ledamot 7/14 1/2 -
Christoffer Skogh Arbetstagarrepresentant, ledamot 13/14 2/2 4/6 -
Andreas Ollén Arbetstagarrepresentant, suppleant 13/14 2/2 4/6 -

Arvoden avser mandatperioden maj 2010 till april 2011, beslutade av &rsstamman 2010. Inga utskottsarvoden har utgatt till den nuvarande styrelsen.



styrdokument, 6vriga dokument ansvarar
koncernens centrala ekonomifunktion for.
NOTE har ocksa utvecklat ett internt rap-
portpaket for finansiell information, vilket
foljs upp manatligen inom koncernen.

Riskbeddémning

Bolaget ar genom sin verksamhet
exponerad for ett antal marknadsris-
ker. NOTEs finanspolicy anger inom
vilka ramar de finansiella riskerna ska
hanteras. Finanspolicyn uppdateras
arligen och faststalls av styrelsen.
Vidare finns en process for att faststalla
hanteringen av de storsta riskerna i
verksamheten. Riskerna bedoms utifran
en matris av sannolikhet och grad av
ekonomisk paverkan. Befintliga kontroll-
atgarder avseende de storsta riskerna

i denna matris har dokumenterats och
ytterligare kontroller infors vid behov.
Uppdatering av riktlinjer och ramar
avseende riskbedomningar sker minst
arligen. For ytterligare information om
risker och riskhantering, se verksam-
hetsbeskrivningen pa sidan 17 samt not
25, Finansiella risker och finanspolicy,
pa sidan 55.

Uppfoljning av kontrollverksamheten
Mot bakgrund av att en allt hogre andel
av tillverkningen sker i NOTESs inter-
nationella enheter har metodiken for
I6nsamhetsuppfoljning och rorelsekapi-
talrapportering utvecklats under aret.

Varje enhet inom NOTE f6ljs upp vid
en manatlig genomgang av koncernled-
ningen. P& dessa moten behandlas bade
finansiell information med styrande
nyckeltal samt uppféljning av mélsatta
aktiviteter avseende kvalitet, kostnad,
leverans och tillvaxt.

Behovet av en funktion for internrevi-
sion utvarderas arligen. Med hanvisning
till koncernens begransade storlek och
omfattning bedémer styrelsen att NOTE
inte behdver en separat internrevisions-
funktion. Den praktiska hanteringen av
intern kontroll skéts av NOTESs centrala
ekonomifunktion.



Styrelse och revisorer
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Stefan Charette

Ordférande, invald &r 2010.
Fodd 1972.

Utbildning: MSc Finans och BSc Elektroingenjor.
Innehav i NOTE*: 484 326 aktier.

Andra visentliga uppdrag: VD i Investment AB Oresund.
Ordférande i Athanase Capital Partners AB, Concentric AB
och Global Batterier AB. Ledamot i Haldex AB.

Arbetslivserfarenhet: Tidigare VD i AB Custos och Brokk
Group. Radgivare till multinationella koncerner vid Lehman
Brothers och Salomon Smith Barney. Styrelseordforande i
Johnson Pump AB, Johnson Pump Marine AB och Tigerholm
Products AB. Ledamot i AB Custos och Brokk AB.

KjeII-Ake Andersson

Ledamot, invald &r 2010.
Fodd 1946.

Utbildning: Civilingenjor elektronik.
Innehav i NOTE*: 1 385 040 aktier.

Andra vasentliga uppdrag: Konsulting inom foretags-
ledning. Ordférande i Cervitrol AB, Domitech AB och
MedicPen AB. Ledamot i Mekatronik Konsult i Lund AB.

Arbetslivserfarenhet: 40 ar inom industrin, varav drygt
30 ar inom EMS-branschen. Olika befattningar, bland annat
som utvecklingsingenjor, produktionschef och VD, inom
bland annat Electrolux och NOTE.

Bruce Grant

Ledamot, invald &r 2007.
Fodd 1959.

Utbildning: ThD Cand. och civilekonom.
Innehav i NOTE*: 2 090 000 aktier.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseordférande i Human
Care HC AB (publ). Styrelseledamot i Robust AB, Stille AB
och Svensk-Amerikanska Handelskammaren i New York.

Arbetslivserfarenhet: Tidigare ledamot och radgivare for
lonsamhetsforbattringar och effektivare kapitalstrukturer i
Kinnevik, Korsnas, Metro, Transcom och Tele2 (ordférande).

Goran Jansson

Ledamot, invald &r 2007.
Fodd 1958.

Utbildning: Civilekonom.
Innehav i NOTE: 156 207 aktier.

Andra vésentliga uppdrag: Ekonomidirektor och vice VD
i SAS. Ordforande i Bankit AB och nWise AB. Ledamot i Axis
Communications AB, Human Care HC AB (publ), Robust AB
och Stille AB.

Arbetslivserfarenhet: Tidigare stéllféretradande VD och
ekonomidirektdr i Assa Abloy AB, dven med ansvar for
sourcing och R&D.

Henry Klotz

Ledamot, invald &r 2010.
Fodd 1944.

Utbildning: Ingenjor och ekonom.
Innehav i NOTE: O aktier.

Andra vasentliga uppdrag: Arbetande vice ordférande
i CLS Holdings plc. Ordforande i Catena AB. Ledamot i
Bulgarian Land Development plc samt CLS Holdings plc
och dess dotterbolag.

Arbetslivserfarenhet: Olika ledande befattningar inom
CLS-koncernen, bland annat som ansvarig for den svenska
verksamheten samt som ansvarig for att identifiera nya
affarsmojligheter for koncernen.

Peter Laveson

Ledamot, invald &r 2010.
F6dd 1973.

Utbildning: Magisterexamen i féretagsekonomi.
Innehav i NOTE: 10 000 aktier.
Andra vasentliga uppdrag: VD och koncernchef i NOTE.

Arbetslivserfarenhet: Tidigare investeringsansva-

rig i Investment AB Oresund. Mangarig erfarenhet av
foretagsutveckling och forandringsarbete i svenska saval
som internationella féretag, bland annat i AB Custos som
regionchef for Norden, England och Spanien i portféljbo-
laget Johnson Pump AB samt som managementkonsult pa
den amerikanska konsultfirman Accenture plc.



Arbetstagarledamaoter

—
i
i
Christoffer Skogh Andreas Ollén
Ledamot, arbetstagarrepresentant Unionen, Suppleant, arbetstagarrepresentant Unionen,
utsedd ar 20009. utsedd ar 2009.
Fodd 1975. Fodd 1981.
Utbildning: Gymnasium, inriktning samhallsvetenskap. Utbildning: Gymnasium, inriktning elektronik.
Innehav i NOTE: 500 aktier. Innehav i NOTE: O aktier.
Uppdrag: Leverantorsutveckling, har tidigare haft roller Uppdrag: Produktionsledare. Anstalld i NOTE sedan ar
inom forsaljning, produktion, inkdp och projektledning. 2001, fackligt aktiv sedan ar 2005.

Anstalld sedan ar 1996 i ett bolag som NOTE férvarvade ar
2000, fackligt aktiv under aren 2001-2005 samt fran ar
2009.

* Innehavet inkluderar narstaendes innehav.

Revisorer

| samband med arsstamman 2008 valdes Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
till revisor for NOTE AB. Mandatperioden ar fyra ar.

Magnus Brandstrom Anders Magnussen
Auktoriserad revisor och partner i PwC. Auktoriserad revisor och partner i PwC.
Huvudansvarig. Fodd 1966.

Fodd 1962.
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